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ПOЯCниTЕЛЬнAЯ зAПиCкA
AкryaльнoсTь рaзpaбoтки ПрoгpaмМьI нaсTaBIIичесTBa

Пpoгpaммa нaсTaBI{иЧесTBa MoУ к,{oлхсaнскaя oo[Ш> Baлyйскoгo paйoнa
Белгopoдокoй oблaсти coз.цaнa B цеЛях pешения зaДaЧ нaциoн€lJlЬнoГo пpoекTa
<oбpaзoвaниe) пo BI{еДpениЮ целевoй.МoДели нacTaBниЧrсTBa Bo Bсеx oбpaзoвaтелЬньIХ
opгaнизaциях Poссийскoй Федеp aЦИИ' T.к. сoвpеMeннoй шкoлr нy)кен пpoфeсоиoнaЛьнo-
кOMIIеTеIITньIй, caМoсToяTелЬнo мьIслящий пеДaгoг, ПсихoЛoГичeски гoтoвьrй к praлиЗaции
г}ъdaнисTиЧеcких ценнoотей и BкЛIoчrниIo B иI{нoBaциoHнЬIr пpoцесcЬI нa ПpaкTикr.
Pеaлизaция ПpогpaмМЬI oПиpaе.IcЯ Ha IIopМaTиBIIo-пpaBoByIo бaзy Poссиискot Фeдеpaции

. Кoнститyция Poссийcкoй Федеpaции;

. Гpalк.цaнский кoдекс Poссийскoй Федеpaции;

. Тpy,цoвoй кoдеко Poссийокoй Федеpaции;

. Фе.цеpaльньIй зaкoн oт 19 мaя1995 г. }ф 82-ФЗ <oб oбщeоTBe*IнЬIх объединенИЯX>>.,

. КoнЦепция сoдейсTBия paзBитиro блaгoTBopиTеЛЬнoй деятелЬнoсTи и
дoбpoвoльчесTBa в Poосийскoй Федеpaции, yTBеpiкденнiш paспopЯяtениrМ
Пpaвительcтвa Poссийскoй Федеpaции oт 30 иroля 2009 г.Ns 1054-p);

. Cтpaтегия paзBиTия BoлollTеpскoГo ДBи}Itения в Poссии, yTBеp}кДен:яaЯHaЗaceДa1УIИ
Кoмитетa Гoсyдapственнoй .{yмьI Poссийскoй Федеpaции пo .цeЛaМ MoлoДr}ки
(пpoтoкoл J..lb 45 oт 14 мaя 2010 г.);

. . oснoвьl гocyДgpсTBеннoй МoЛo.цrжнoй пoлитики Poссийскoй Федеpaции нa ПеpиoД
дo 2025 годa, }твеp)кДеннЬIе paсПopлкением ПpaвиTеЛЬсTвa Poссийскoй
Федеpaции oт 29 нoябpя2014 t. J',lb 2403-P);

. Фе'цеpaльньrй зaкoн oт29 дeкaбpя 2012t. Jъ 27з-ФЗ <oб oбpaзoвal{ии в Poссийскoй
Федеpaции>.

ПpoфеcоиoнiшIЬнаll IIoМoщЬ нeoбxoдимa и МoлoДЬIМ' нaЧинa}oщиM Пе.цaгoгay' и
yЧиTеЛяМ' МеняЮщиN{ yсЛoBия paбoтьr' сПециaлЬнoсTЬ' 14 IIе.цaгoгaМ c син.цpoМoМ
BЬIГopaния в пpoфессиoнaльнoй ДеяTеЛЬнoсTи. Пoэтoмy Пo.ц.цеpхкa, aДpеснoе
МеToДичrскoе сoпpoBoiк.цrние пpoфессиoнiulЬнoгo poсTa кaжДoгo специaлисТa яBЛяеTcя
o.цнoй иЗ кЛЮчеBЬIx зa.цaч МoУ <Дoлжaнскaя oolll>.

Pеrшениro эTиx сTpaTегиЧrских зa.цaч кaдpoвoй пoЛиTики MoУ <<.[oлrкaнскaя ooIII>
бyдет спoсoбствoBaTЬ сoз.цaние гибкoiт и мoбильнoй оистеМЬI нaсTaBIIиЧесTBa, спoсoбнoй
oIТTиMиЗиpoBaTЬ ITpoцесс пpoфессиoнaлЬнoгo poсTa кa}кДoгo ПeДaгoгa и BI{6BЬ пpибьrвrпегo
УЧИT1IIЯ, сфopмиpoвaть y них МoTиBaциЮ к сaМoсoBеpIпеI{сTBoBaIIиIo, сaМopaзBиTиIo,
сaМoреaлиЗaЦИИ. B этoй сисTеМе .цoDкI{a бьIть oтpa}кенa )киЗнrннa,l BoзMoяtI{oсть лroбoгo
cПеЦиaЛистa пpибьrвalощегo в МoУ к.{oля<aнскaя oolШ> пoЛyчитЬ пo.цДеpжкy oпьrтньri
Пе.цaГoгoB-I{aсTaBIIикoB, кoTopЬIе гoToBЬI oкaзaTЬ иM TеopеTиЧeскyЮ И ПpaкTичrск}To
ПoМoщЬ нa paбoнем МесTе, пoBЬIсиTЬ их пpoфесcиoнaЛЬнylо к9МпеТеIITI{6сTЬ.

HaстaвничесTBo пpеДyсМaTpиBaеT cиcTеMaTическyю инДиBиДyaлЬII)To paбoтy
Haстaвникa По pilзBиTиIo MoЛoДoгo пe.цaгoгa (HaстaвлЯеМoго лицa) неoбхoдимЬIх нaBЬIкoB
И yМен.ия Bе.цения пr,цaгoгическoй .цeяTеЛЬнoсTи 11 ПpизBaIIo нaибoлее глyбoко И
BcеcTopoнне puLзBиBaTЬ иМeЮщиecЯ У нacTaBляеМoгo Лицa знaниiт' в oблaсти пpедметной
сПециaлиЗ aЦИИ И меTo.цики пprПo.цaBal{ия.

Haотoящaя ПpoГpaМMa IIpиЗBaIra пoМoчЬ в opгaниЗaции ДrЯTeЛьнoсти Haстaвников с
HaстaвляеМьIMи ЛицaМи нa ypoвIre oбpaзoвaтельнoй opгaниЗaции.

Пpoгpaммa нacTaBIIиЧеcTBa MoУ < floлжaнскaя ooIII>> (дaлее _ Пpогpaммa)
oTpa}кaеT кoМпЛекс МеpoПpиЯTий и фopмиpyloщиx иx дeйствий, нaпpaвленньrй нa
opгaнизaциIo BзaиMooтнoшений нaсTaBIIикa и нaсTaBЛяеMoгo в кoнкprTl{ьгx фopмax для
пoЛyчения oя{иДaеМЬIх pезyЛЬTaToB.
I{ельro нaсTaBIIичесTBa яBляrTся yспешнoе зaкpеПление нa МесTе paбoтьl МоЛo,цoгo
специaлисTa, пoBЬIIПrние rГo пpoфессиoнilJIЬIIoГo IIoTrI{циaЛa' a TaЮке coз.цal{ие
кoмфopтнoй пpoфессиoнaльнoй сpе.цЬI Пpи rrepехoде нa IIoByIo специaJIиЗaцию BIIyTpи



oбpaзoBaтеЛЬнoй opгal{изaции, пoЗBoЛЯющrй
Пr.цaгoгичеcкие ЗaДaЧvI IIa BЬIcoкoМ yрoвне.
Oснoвньre ЗaДaчи ЦaсTaBничесTBa:

pеaЛизoBЬIBaTь aкTyaЛЬнЬIе

1. oкaзaние ТТoМoщи в пpoфессиoцaльной и ДoЛiкI{oстнoй aдaпТaЦИИHaстaвляемoгo
лицa к yслoBияМ oсyщесTBЛeния пеДaГoгичеокoй .цеЯTеЛЬнo cTу1, a Taк }I(е B
Пpеo.цoЛении пpoфессиoнaлЬнЬIx TpyДнoстей, вoзникaющих пpи BЬIП6ЛI{ении
.цoЛ}кнocTньгx oбязaннoстей пo нoвoй специaЛиз aЦkтLl'

2. Фopмиpoвal{ие пoтpебнoсти Haстaвляемoгo ЛиЦa зaниМaTЬся aнtulизoМ
pезyлЬTaToв свoей пpoфессиoна,тьнoй .цеЯтrЛЬнoсTlr;

3. flиффеpенциpoвal{нoе и цеЛенaПpaBлeннoе ПлaниpoBal{ие MеTo.цическoй paбoтьt
нa oсIIoBе BьUIBЛеIiнЬIX IIoTеIlциaльнЬIх BoЗMo)I{нoстяХ HaстaвляеМoГo лицa;

4. opиeнтиpоBaниr HaстaвляеМoГo Лицa нa ТBopчrскoе испoЛьзoBa}Iиr Пеpr.цoBoгo
ПеДaГoгичrскoГo oПЬITa в свoей .цеяTеЛьнoсTи.

5. УскopитЬ пpoЦесс пpo ф ессиoнaЛЬнoгo сTaIIoBлеI{ ия Hacт aвлЯеМoГo J |ИЦa.

Cpoк pеaЛиЗaции ПрoгpaМмьr 3 гoДa.
Этo связaнo с TеМ, чTo IIлaн Mo y.rителей МoУ кloлжaнскaя ooIII>) сoоTaBляеTсЯ

нa ГoД, B кoTopoМ нaзнaЧaloTоя I{aоTaBI{ики ДJUI МoЛo.цЬIх и I{OBЬIх cПециaЛиcToB, a Taк х{е
Пo Пpичине Toгo' ч1o ЧеpеЗ гoД Mo}кеT пoмrI{яTЬся кaДpoBЬIй сoсTaB IПкoлЬI ИЛИ
pyкoBoДиTеЛЬ' oпЬITI{ЬIe нacTaBI{ики МoгyT yйти нa зacлyяtенньrй oтдьтx, МoЛo.цЬIе и нoвЬIе
Пе.цaгoги ПoМеI{яTЬ МесTo paбoтьI и Taк yдoбнeе бyдет сделaTЬ aнaJIиз o пpoделaннoй
paбoте нaсТaBIIикoB с I{aсТaBЛЯrМЬIМи. Пoэтoмy сpoк pеaлИЗaЦИL| дaннoй ПpoгpaМMЬI
IlaстaBничесTBa yдoбнее с.целaть нa Гo.ц, чтoбьr .ё *o*цo бьrлo cкoppекTиpoвaTЬ пoД
слo}киBIIIyIoся сиTyaциlo, дoбaвиTЬ I{oB}To tIЛLlуДaJIИTЬ yсTapеB*y'o ,"фщМaциIo, Taк кaк
МЬI B IIacToЯщее BpеМя нaxoДиМcя B сoBpеМеннЬIх ycлoBияx нroпpеДеЛеннoсTи.

Haчaлo pеaлиЗaции пpoгpaММЬI нaсTaBI{ичесTBa c 2022.oдu, .pon oкoнЧaниЯ -2О25
ГoД.

ПpимeняемьIе фоpмьI нaсTaBIIичесl.Ba II Tехнoлoгии
Исхoдя и3 oбpaзoвaтеЛЬнЬIХ пoтpебнoстей MoУ <.(oлжaнскaя ooIII) целевoйМo.цеЛЬЮ,нaсTaBIIичесTвa paссМaTpиBaеTcя фopмa нacTaBI{ичесTBa<Учитель
yчиTеЛЬ).
ПpименяемЬIе B ПpoГpaММе эЛеМ.IITЬI TехноЛoгии: сиTyaциoннor нaсTaBничeсTBo.
Oснoвньrе BиДьI ДеяTеЛьнoсTи:

L. {иaгнoстикa зaтpyднений нaсTaBлЯеMoгo сПециaJIисTa vl вьIбоp фopм oкaзaния
пoMoщи нa oс}IoBе егo пoтpебнoстей.

2. Пoсещениr ypoкoB нaсTaBЛяеМoГo спеЦиaлИcпaИopГaнизaция BзaиМoпoсещений.
3. Плaниpoвaн Иe И aHaJIIIЗ пe.цaгoгическoй .цеяTелЬнocTи
4' Пoм-oщь нaсTaBЛяеМoМy сПrциaлисTy B IIoBЬIшIении эффективнoсти opгaнизaЦии

yvебнo-вocпиTaTельнoй paботьI.
5. oзнaкoмление с ocI{oBI{ЬIМи нaПpaBлeтИЯNtИ и фopмaми aкTиBизaции ПoзI{aBaTeЛЬнoй,

нayчнo-исcЛеДoвaтеЛьскoй .цеЯTелЬнoсTи r{aщихся Bo внеy.rебнoе BpеМЯ.6. Пpивле.reниe нaсТaBЛяеIltoгo спеЦиaлиcTa к yчaсTи. u puбo'. Мo y.iителей rшкoльr.7, !емoнотpaциЯ oпЬITa yспеrшнoй .цеЯTелЬнoсTи .пЬITнЬIМи y{иTеЛяМи.
8. opгaнизaция МoниTopинГa ДеяTеЛЬнoсти Haотaвляемoгo лицa.

Фopмьl и MeтoДьI рaбoтьI ПеДaгoгa-нaсTa.Ilикa с нaсТaBляеМьINIи:
. ИнДvтви.цy€}лЬнoе кoнcyЛЬTиpoBallие
. Aктивньte МrTo.цьI (взaимoпoсещениe ypoкoB' собесeдoвaние' Мacтеp-клaсоЬI и т.Д'.)

{еятельнoсTЬ IlaсTaBHикa



1-й этaп _ a.цaпTaциoнньrй.Haстaвник oпpе.цrлЯеT кpyг oбязaннoстeft и пoлнoмoчий
нaсTaBЛяеМoГo сПециaЛуIcТa, a Taк }ке BЬUIBЛЯOT неДoсTaTки B еГo }a{енИЯхИ}IaBЬIкaх, чтoбьr
вьIpaбoтaтЬ пpoгpaмМ У aДanT aЦИИ
2-Й этaтl _ oс}IoBнoй (тpениpoвouньIй).HaсTaBник paзpaбaтьIвaеT и pеaЛиЗyеT Пpoгpa'Мy
aДaПTaЦИИ' oсyщесTBлIяеT кoppекTиpoBкy пpoфессиoI{aJIЬIlЬIx yмений нaсTaBляеMoгo
cПеци€ulистa' пoМoгaeT еМy BЬIсTpoитЬ сoбствeнн}тo пpoгpaMМy сaМoсoBepшеIrсTBoBaIIия.
3.й этaп _ кol{TpoлЬнo-oценoчньiй. Haстaвник 

'pЪ".pn.' ypoBеIIЬ пpoфессиoнaльнoй
кOМпеTеIITIIOсTи, oпpеДrЛяеT cTепеЕЬ гoToBIIoсTи нaсTaBлЯеМoгo cПециzUIисTa к
BЬIПoлнениIo сBoих ф1тrкциoнaлЬнЬIх oбязaннoстей.

ПpинципьI нaсTaBIIичесTBa
. floбpoвoЛьнoсTЬ
. Гyмaннoсть
. CoблroДrние пpaB нacTaBЛяеМoгo сПеЦиaлисTa
. КoнфиДенциaлЬнoсTЬ
. oтветсTвенHoсTЬ
. Искpеннее жеЛaI{ие ПoМoЧЬ B Ilpеo.цoлении TpyДнoстeй
. BзaимoПoниМaниr
. СпoсoбнoсTЬ Bи.цеTЬ ЛиЧнoсTЬ

o}ItиДA}iМЬIЕ PЕЗУЛЬTATЬI РЕAЛиЗAции ПPOГPAММЬI
нACTABHиЧЕсTBA

L BьIсoкий ypoBеIIЬ BкЛIoЧеннoсTи спеЦиaJ.IисTa B IIе.цaгoГическyIo paбoтy, кyлЬTypIIyIo
}кизнЬ oбpaзoвaтельнoй opгaнизaЦии;

2, Усиление yBеpеннoсTи Ilе.цaгoГa в сoбствeнньIх cилaх и paзBиTие Личнoгo.
ТBopчeскoГo и Пr.цaГoгиЧескoгo ПoTеI{циirлa;

з. ПoвьIшение ypoBl{я oбpaзoвaтельнoй ПoДгoToBки и кoмфopTIIoсTи ПсиХoЛoгическoГo
кЛиМaTa B IIIкoлr;

4. CoзДaние блaгoпpиятнoй шсихoлoгo-пе.цaгoгическoй aтмoсфеpьr для
рaзpешени я cитуaциЙ кpиЗисa пpoфесоиoн€ulЬнoгo poсTa
МrToДиЧеских пpaкTик МoлoДoГo спrциaЛистa и т.д.)

с oДЕP)ItAHиЕ ПP OгPAMMЬI
3.1.oсновнЬIr yчaстники ПpoгpaMMЬI и иK фyнкции.
HaстaвляеМьIe: пе.цaгoГические paбoтники,,'..щ,. небoльrшoй ПеДaгoГический oпьrтpaбoтьI, исПЬITЬIBaIOщие TpyДнoсTи с opГal{изaЦиeй ylебногo пpoцecсa B MеToДиЧескoI\,
ПЛaне.
Haстaвник: пrДaГoгический paбoтник, облaДarощий oпьrтoм' гoтoвьlй ДеЛиTЬся свoиМи

ЗнaнияМи в oбстaнoвке BЗaиMIloгo ДoвеpиЯ
Tpебoвaния' прeДЬяBЛяеМЬIr к нaсTaBIIикy:
.з}IaTь тpебoвaния ЗaкoнoДaTелЬсTBa в сфеpе

IIopМaTиBнЬtx aкТoв, оПpе.целяющих ПpaBa и oбязaннoсти
сПециaлисTa Пo зaниМaеМoй дoлх<нoсти;

-paзpaоaTЬIBaTЬ сoвМесTI{o с Мoлo.цЬIМ. специ€lлисToM пЛaE пpофессиoнaльнoгo
сTaIIoBЛения Пoсле.цнегo с yчеToМ ypoBl{Я еГo интеЛJlrктyaЛЬнoгo paзBиTия'пе.цaгoгичeскoй' меTo.цическoй и пpoфессиoнaльнoй пo.цгoToBки Пo пpеДМrТy;

-иЗyчaTЬ ДrлoBЬIе и нpaBсTвеI{нЬIе кaчrсTBa МoЛo.цoГo опеЦи€rлистa' еГo 0TII0IIIение кпpoBеДению ЗaНятИЙ, кoлЛекTиBy IIIкOЛЬI, yЧarциМся 
'1 их poДиTелЯМ, yBлеЧения'

нaкЛoннoсTи' кpyг .цocyгoвoгo oбщения ;
-ЗнaкoMиTЬ МoЛo.цoгo сПециaлисTa сo tпкoлoй, с pacпoлoхtениеМ y.Iебньrх клaссoв'кaбинетoв, слyжебньrx и бьtтoвьrx пoмепtений:

oopaзoBaI{ия, Bе.цoМсTBеIIнЬIХ
MoлoДoгo и BIIoBь пpибьIвrпегo



-BBOДиTЬ B ДoЛ}GIoстЬ (ЗнaкoМиTЬ с oснoBIlЬIMи oбязaннocTЯМI4, тpебoвaниями,
ПpеДъЯBЛяеМЬIМи к yчиTrЛIo-пpеДl\{еTIIикy' ПpaBиЛaМи BI{yTpeннегo Tpy.цoBoгo paсПopя.цкa,
oхpaнЬI Tpy,цa и TеxHики безoпaснoсти):

-пpOBoДиTь неoбхoдимoе oбyuение;
-кoIITpoЛиpoBaTь и oцeIIиBaTЬ сaМoстoяTrЛЬнoе

yueбньIx зaнятиЙ и внrклaсснЬIХ Меpoп pиятиiт;
-paзpaoaTЬIBaTь сoBМесТнo с MoЛoДЬIМ специaлисToM Плaн пpoфессиoнaлЬнoгo

сTaI{OBлениЯ;
-ДaBaTЬ кoнкpeTнЬIe ЗaДaНИЯ с oПpе.цеЛrннЬIМ сpoкoМ их BЬIпoлнения;
- кoIITpoЛиpoBaTЬ paбoтy, oкЕlзЬIBaTЬ неoбxoдимylo ПoмoщЬ;
-oкaзЬIBaTЬ МoЛoДoМy сПециaЛисTy иIIДиBиДyzrЛьнyЮ пoМoщЬ B oBЛa.цении

Пе.цaгoгичеcкoй пpoфессией, ПpaкTиЧескиМи пpиеМaМи -и опoсoбaми кaчrсTBенIloгo
ПpoBеДени я зaHятиft o BЬUIBЛяTЬ и сoBМrсTI{o yсTpaIIяTЬ ДoПyщенньre orпибки;

-ЛичньIМ ПpиМеpoМ paЗBиBaTЬ пoлo}ItиTеЛЬнЬIе кaЧествa йoлoДoгo сПеЦИaJIИcTa'
кoppекTиpoBaTЬ егo ПoBе.цение B IIIкOЛе, пpиBлекaTЬ к yчaсTиIо B oбщеcтвeннoй rкизни
кoЛлекTиBa, сoдейстBoBaTЬ paзBиТиЮ oбщекyльт}pнoГo и пpoфессиoнaJlьIloГo кpyгoЗopa;

-yЧaсTBoBaTь в oбсyждении BoПpoсoB' сBязaннЬIх с [е.цaгoГическoй и oбщественнoй
.цеяTеЛЬнOсTЬIо Мoлo.цoгo спeциaЛисTa' BIIOсиTЬ ПpеДЛoxtения о eГo ПooЩpении !1ЛИ
ПpиМененllи Мep BoсПиTaTеЛЬнoгo и ДисциПли}Iapнoгo возДействия;

-Пеpиoцически Дoклa.цЬIBaTЬ pyкoBoДиTеЛIo МеToДиЧrскoГo объедиtlения
a.цaПTaции МoЛo.цoГo fпеци€lлиcTa' pезyЛьTaTaх егo TpyДa;

-ПoДBo.циTЬ иToГи пpoфeссиoнaльной aДaIITaции МoЛo.цoгo специaЛисTa с
ПprДЛo)кен |4ЯNIуI по дaльнейtшей paбoте Мoлo.цoгo специaЛисTa.

Tpебoвaния к нaстaBЛяеMoIиy спeциaлисTy:
- изrIaTь нopмaтивirьIе ДoкyМеIITьI, oпpед",".ul". еГo сЛyхtебнyro,цеяTелЬнoсTЬ'

сTpyкTypy, IIITaTЬI, oсoбеннoсТи .цеяTелЬнoсTи IшкoлЬI и фyнкциo"*"n",Ь обязaннoсTи Пo
зallиМaеМoй долx<нoсти;

- BЬIПOлIIЯTЬ IIЛaн пpoфессиoнaлЬнoгo cTaIIoBлеIIиЯ B yстaнoBлеI{нЬIr cpoки;
- IIoсToЯI{нo paбoтaть нaД пoвЬIшениеМ пpофессиoн€tЛЬнoгo MaсTеpсTBa, oBЛa,цеBaTЬ

ПpaкTическиМи I{aBЬIкzlМи Пo зaниМaеNloй дoлжнoсти:
- yчиTься y нaсTaвI{икa пеpеДoвЬIМ МrTo.цaM и фopмaм paбoтьI, пpaBиЛЬнo сТpoиTЬ

IIpoBе.цение МoJIo.цЬIМ сПеЦиaЛисToМ

o пpoцессr

сBoи BЗaиI\dooTIloпIeния c ниМ;
- сoBеpшенствoвaть свoй

- пepиo.цически OTчиTЬIBaTЬся
МеTo.циЧeскoгo o бъед иIНeНИЯ

ooщеoopaзoвaTrЛЬнЬIй и кyльтypньIй ypoвень;
o свoей paбoте пepеД нaсTaBникoМ и pyкoBoДиTrЛеМ

и paзBиTия сПrциaлисTa

3.2. МеханIIзM yПрaBЛеIlия прoгpaммoй
0снoвное взalrпroдейсTBиe П{е}кДy yЧaсTникаMи: (<oпьrтньrй ПеДaгoг - мoлoдoй

сПeццaЛист)' клaссический BapиaIrT IIoД.цеpжки для пpиoбpеTrrпш Мoлo.цЬIM сПециrulисToМ
неoбxодltмьIх пpoфессиoнальнЬIх I{aBЬIкoB (opгaнизaциoннЬIх, кoMМyl{икaциoннЬIx) uI
ЗaкpеПЛеIlия нa МесTе paбoтьr.

oснoвньIми ПринциПaпtи paбoтьI с Мoлo.цЬIMи и BIIoBь пpибьIвшиMи сПrциЕlJIисTaМи
являIoTся:

oбязаmеltьнocmь - ПpoBеДение paбoтьr c кaж.цЬIМ cПециirлисToМ' пpисTyIIиBIIIиМ к
paбoте B yчpе)кДе}lии BIIе ЗaBисиМoсTи oT.цoЛжIIoсTи и I{aIIpaBлrI{ия,цеяTелЬнoсTи.

Инduвadуальнocmb. вьIбop фopм и .Bид{oB paбoтьr сo сПеЦиaЛисToМ' кoTopЬIе
oпpеДелЯЮтся тPебOBaHII,ЯNII4 .цoл)кнoсTи, paбoним МесToN{ B сooTBеTcTBp1I4 с ypoBцеМ
пpo фессиoн.lJlЬнoгo paзBИTИЯ.

Henpepывнocmь. цеЛенaПpaвленньrй пpoцеcс aДaПTaции
ПpoДoлllсaеTся нa пpoTюкe}lии 3 лет.

Эффекmuвнocmь - oбязaтелЬнaя Пеpиo.цическa,l oценкa prзyлЬTaToB aДaПТaции,
paзBИTИЯ сПециulЛисTa и сOOTBеTсTBия фopм paбoтьI ypoBнIo еГo ПoTеI{циaЛa.
3.3.opгaнизaция кoнтрoля и oцrнки



oтветствеI{T{ocтЬ Зa prirЛиЗaциЮ пpoгp.ММы нaсTaBI{ичrсTBa BIryTpи
oбpaзoвaтeльнoй opГaнизaции бepут нa ceбя:

. a.цМинисTpaция opгaнИЗaЦИИ - yчaсTIIикoB;
. I{acTaBники - yчaсTI{ики ПpoгpaММЬI;

ПЛAIIиРУЕMЬIЕ NIЕPOПP vlЯTkIЯPЕ'AЛиЗAции ПPOГPAMMЬI
tIAсTABIIиЧЕсTBA

JT
пДl

oTBeTсTBеIII{ыe

ъ
Aдминистpaция шкoлЬI

-

AдминистpaЦиЯ [IкoЛЬI

Aв
Изyvение и сисTrМaTIIЗaЦИЯ
пpoблеме нaсTaBIIичесTBa

Дoк}ъ4еI{Toв VI МaTrpиaЛoB пo
эt

ПoДгoтoвкa нopМaTивнoй
нaсTaBIIичесTBa

oaзЬI peaJIИЗaЦLтИ ПpoгpaММьI

(-ентяб

ИнфopмиpoBaние пе,цaГoГoB o BoЗМoхGIoсTяx II uБ*
ПpoГpaММЬI нaсTaBIIичесTBa

ЗaместителЬДиprк.. a

Bьrбop фopм И ПpoгpaММ нaсTaBЕIичесTBa 
""*oйпoтpебнoстф rпкoльr.. oбyuение нaсTaBникoB.

14З ЗaместителЬ ДиpекTopa

Учитель -нaстaBllик

Учитель-нaсTaBник

Бесeдa: ПpoфессиoнaЛЬнЬIе д.ф,ц,'". H".'""*"*".
спеЦиaЛисTa.

Drсе.цa : raooTa с УMК. Cтpyктypa ypoкa И МеTo.цикa
[pепo.цaBaНИЯ B оснoвнoй пIкoле B сooTRеTстRиI,т с бГг).

Учитель -нaсTaBI{ик

rrt-lgrщrниr ypoкoB tlacTaBЛяеМoгo Лицa с целЬЮ oкaзallия
МеToДическoй пoмorпи

Учитель -нaсTaвI{ик

o

Учитель-нaсTaBник

ЗaместителЬ ДиpeкTopa
Учитель -нaсTaBникъ
Учитель -}IaсTaBI{ик

й

-
Учитель -нaсTaBIIик

КoнcyльтaцИЯ Пo TекyщиМ пpoблемaм pеaЛизaци" pмov"х
ПpoгpaМM

Кoнсyльтaция opгaнизaция
обyuaтoщихся B yDoчIIoе и вне.

пpoектнoй .цеяTeЛЬнoсTи
q}тс)e ElhРiltrq

Де
КoppектиpoBкa инДиBи,цYaлЬнoгo пЛaна nаботrт



нaсTaBляеМЬI\{ ЛицoNI
Кoн сyльтaци" : Кaн"сTBе}I}Iaя
Кoнсyльтaци": Здo

ков Haстaв,'емo.ББйБiБ

Посещение МoЛoДьIМ специaлисToМ oTкpЬITЬIх 
'un'т:,ЙIIaсTaвникoB и кoллrг

Кoнсультaция .Bидo, ypoкo".
Учaстие в кo"nрй* п

Текyщие пpoблемьr opгal{изaЦии УBП

Пеpспективное
пе.цaгoГических

Зaместитель диpектоpa
Учитель -нaсTaBIIик

}'.читеl-lь -нuс'uвй*
Учитель -нaстaвниo
Учитель -нaiтa"ни*-

Учителя IlIМo

Учитель -нaстaвни,.

Учитель -'aстuu*','.
Учитель -нaстaвниn

Учитель -нaс'uвн*
Haотaвляемьrй
сПециaЛисT

Haстaвляемьrй
опеци€lЛисТ

Учитель -нaJййo
Haстaвляемьrй
сПеци.lЛисT
Учитель _нaстaвни,.


